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Highlands College Formularz Zgody Rodzica na Udziat w Praktykach
Zawodowych

Drogi Rodzicu/Opiekunie

W ramach ciggtego zaangazowania w rozwdéj mozliwosci uczenia sie opartego na pracy dla
studentow, chcieliby$Smy poinformowad, ze Twdj syn / cérka bedzie mial mozliwos¢ wziecia
udziatu w programie stazowym w ramach kursu w Highlands. Wszyscy czniowie majg prawo
do uczenia sie opartego na pracy, jednakze nie zawsze jest mozliwe lub wtasciwe wystanie
studentéw na doswiadczenie zawodowe.

Szkolenie jest $cisle nadzorowane przez zespét kursu i / lub wyznaczonego pracownika.
Celem tego komponentu jest zapewnienie wzbogacenia zawodowego i / lub umozliwienie
uczniom rozwijania kompetenc;ji i zachowan potrzebnych do zapewnienia ptatnego
zatrudnienia. Zanim kazdy uczen rozpocznie wybrane przez siebie doswiadczenie
zawodowe, kazde miejsce pracy musi by¢ zgodne z ustalonymi procedurami CYPES (Dzieci,
Mtodziez, Edukacja i Umiejetnosci) oraz Highlands College Work Experience Policies.

Przed rozpoczeciem pracy student zostanie doktadnie poinformowany przez pracownikéw
Highlands College i bedzie miat czas na pytania, ale dla Twojej informacji chcielibysmy
zwrdci¢ uwage na nastepujgce kwestie:

1. Dni i godziny do przepracowania sg pokazane w Opisie stanowiska i odpowiadajg
pracy w petnym wymiarze godzin dla normalnego absolwenta szkoty. Wyjatkiem sg rézne
systemy zmianowe. W takim przypadku student oméwi to z pracodawcg przed
rozpoczeciem pracy. Niewielkie dostosowania mogg by¢ dozwolone, jezeli wystepuja
rzeczywiste trudnosci w transporcie.

2. Wymagany bedzie standard ubioru i zachowania oraz przepisy bezpieczenstwa i
ochrony, ktére mogg réznié sie od wymagan w Highlands College.

3. Punktualnos¢ i obecnosé sg niezwykle wazne, a jesli twdj syn / cérka nie jest w stanie
przyjs$¢ do pracy z powodu choroby lub wypadku, zaréwno pracodawca, jak i Highlands
College powinni zosta¢ natychmiast poinformowani.

4, Bedg sytuacje, w ktdérych praca jest nieciekawa lub by¢ moze brakuje pracy, ale
oczekuje sie, ze uczen zaakceptuje to jako czes¢ zycia zawodowego.
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5. Wszyscy uczestnicy sg objeci ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci cywilnej.
Ubezpieczenie osobiste ‘Accident’ jest rowniez wliczone w cene (szczegéty dostepne na
zyczenie).

6. Nalezy réwniez zrozumiec, ze CYPES nie moze by¢ pociggniety do odpowiedzialnosci
za dziatanie i dobre samopoczucie studenta na praktykach zawodowych.

7. Nalezy rdwniez rozumieé, ze CYPES i Pracodawca nie ponoszg odpowiedzialnosci za
jakiekolwiek obrazenia lub szkody, gdy student dojezdza do i z miejsca zamieszkania i
tymczasowego miejsca pracy oraz czasowego zawieszenia uzgodnionych godzin pracy, w
tym godzin lunchu i innych formalnych przerw podczas nieobecnosci w miejscu
zamieszkania.

Na koniec chciatabym podkresli¢, ze wszyscy pracodawcy uczestniczg w programie praktyk
dobrowolnie, poniewaz uwazajg, ze doswiadczenie jest cenne dla studentéw. Jednak
korzysci, ktére uzyskajg studeci, bedg w duzej mierze zaleze¢ od gorliwosci i wzajemnosci
okazywanej przez studeta oraz zachety i porad udzielanych przez ciebie.

Aby przystgpi¢ do przydzielania parktyk zawodowych, bytabym wdzieczna, gdybys mogt
wypetni¢ ponizszy formularz zgody w najwczesniejszym dogodnym dla siebie terminie. Po
otrzymaniu formularza i przydzieleniu praktyk zawodowych, uzgodniony Opis stanowiska
wraz ze szczegdtami dotyczgcymi miejsca pracy zostanie przekazany Rodzicom /
Opiekunom. Jesli masz jakiekolwiek pytania lub watpliwosci dotyczace doswiadczenia
zawodowego, prosze o kontakt z osobistym nauczycielem lub ze mna.

Z powazaniem

Alex Stryszowska
Koordynator ds. Doswiadczenia Zawodowego w Highlands College
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