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SANOWNI PANSTWO!

W szkole Highlands College 6th Form mamy indywidualne podejscie do ucznidow.

Zachecamy ich do odnalezienia wiasnej drogi, brania odpowiedzialnosci za swoje ksztatcenie i
podazania naprzdd, aby budowad pomysing i szczesliwg przysztosc.

Mamy nadzieje, ze w niniejszym podreczniku znajdg Panstwo wszelkie potrzebne informacje, zeby

pomaoc Panstwa nastoletniemu dziecku osiggnac sukces, jak rowniez informacje na temat zycia
szkoty, udogodnien i wsparcia dostepnego dla ucznidw i dla Panstwa.

ZAPEWNIAMY...

» wykwalifikowanych wyktadowcow i doswiadczenie w branzy
» regularne obserwacje zajed, skupiajgce sie na zapewnieniu wysokiej jakosci nauczania
» przyjazny, przyjemny i dobrze zorganizowany program nauki

» mozliwos$¢ zmiany kursu i wprowadzenia do kursu, w celu wdrozenia ucznidw w zycie szkoty,
witgczajac ,Kontrole trafnosci wyboru”

» regularne wsparcie ze strony nauczycieli w celu zapewnienia postepodw w nauce kazdego ucznia;
» Wyznaczony zespot ds. zycia ucznidw, ktory oferuje wsparcie, zajecia i ustugi

» porady i wskazéwki na roznorodne tematy, od kariery po dobrostan

» wieczory dla rodzicow, spotkania poswiecone postepom w nauce, dni otwarte i sesje dedykow-
ane informacji zwrotnej dotyczacej ucznia

OD UCZNIOW OCZEKUJEMY...

» UCzCiwoscCi i wspotpracy z pracownikami i innymi uczniami

» punktualnego przychodzenia na wszystkie zajecia, praktyki i
szkolenia

» odrabiania catej pracy domowej i zadan lekcyjnych w wy-
maganych terminach

» zachowania 100% frekwencji, wigczajgc wszelkie dozwolone
nieobecnosci

» zZachowywania sie w sposob dojrzaty i wtasciwy wobec
wszystkich pracownikow i ucznidw, takze podczas praktyk
zawodowych i w placéwkach szkoleniowych

» powiadamiania szkoty, zaktadu prowadzacego praktyki lub
instytucji szkoleniowej o niecbecnosci w dniu rozpoczecia
nieobecnosci i dostarczenia odpowiedniej dokumentaciji, jesli
to wymagane, np. karty wizyt lekarskich

» noszenia identyfikatora przez caty czas

» infformowania o wszelkich dodatkowych potrzebach, ktore
mogq mie¢ wptyw na nauke

» uczestniczenia we wszystkich egzaminach (jesli dotyczy])

» nierezerwowania wakacji podczas semestru
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P N K I A L N Od poniedziatku 12 Wrzesnia do czwartek
15 Grudni

Potowa Semestru: od Poniedziatku 24

Od ucznidow oczekuje sie punktualnego przychodzenia na wszystkie e
Przerwa $wigteczna: od Poniedziatku 19

zajecia w szkole i logowania sie na wszystkie lekcje online. Wyktadowcy  Grudnia do pon. 4 Stycznia
beda monitorowac frekwencje i punktualnosc i skontaktuja sie z Panst- SEMESTR WIOSENNY (2023)
wem w przypadku wystgpienia jakichkolwiek nieusprawiedliwionych Od 5 Stycznia do Pigtku 31 Kwietnia

nieobecnosci lub stabej frekwencji. oo S R f L e dziafku 13

Przerwa Wielkanocna: od Poniedziatku 3
Kwietnia do Pigtku 14 Kwietnia

Aby zgtosic¢ nieobecnosc, uczniowie powinni zadzwoni¢ do administra- SEMESTR LETH
tora wydziatu lub skontaktowac sie bezposrednio ze swoim opiekunem o -
. . . . Od Poniedziatku 17 Kwietnia do Pigtku
roku / kierownikiem wydziatu (HoD). Petna liste danych kontaktowych 10 Lipca
mozna znalez¢ w sekdji ,Przydatne kontakty” niniejszego podrecznika. 20 KiaPon 2 Maja. pon 9 Maja, pon

Dni rozwoju: od 11 lipca do 14 lipca

WAKACIJE W CZASIE SEMESTRU

W zadnym wypadku nie nalezy organizowac wakacji w czasie trwania semestru. Jesli nie
mozna unikna¢ rodzinnych wakacji w czasie trwania semestru, muszg Panstwo wystac
pismo do dyrektora szkoty z prosba o zwolnienie.

CO OBEJMUIJE NASZ PROGRAM

NAUCZANIA?

Nasz program nauczania ma na celu przygotowanie
uczniow do podjecia kolejnych krokow, czy to na
uniwersytecie, czy w miejscu pracy. Bez wzgledu

na to, ktérg droge wybiora, nasz program naucza-
nia pomoze im rozwing¢ szereg umiejetnosci na
przysztos¢.

Wszystkie nasze kursy obejmuja nastepujace aspek-
ty, aby rozwija¢ doswiadczenie, wiedze i umiejet-
nosci uczniéw oraz przygotowac ich do osiggniecia
sukcesu.

PRZYGOTOWANIE DO ZATRUDNIENIA | DOSWIADCZENIE

Wszystkie kursy w Highlands College obejmujg rozwoj
umiejetnosci zwigzanych z zatrudnieniem, nauczanych w
ramach sesji prowadzonych przez wyktadowcow. Wszy-
sCy uczniowie naszej szkoty korzystajg z platformy Nav-
igate, ktora rejestruje ich ksztatcenie zwigzane z praca
zawodowaq i umozliwia uczniom zbudowanie portfolio
odpowiedniej dokumentacji dla przysztych pracodaw-
cow. Uczniowie beda badac¢ mozliwosci zatrudnienia i
otrzymajg wsparcie w celu przygotowania ich do $wiata
pracy, witaczajac pisanie CV, listdw motywacyjnych oraz
prébne rozmowy kwalifikacyjne. Mamy rowniez dedyko-
wana tablice z ofertami pracy online.

Posiadanie odpowiedniego, aktualnego i wartosciowego
dos$wiadczenia zawodowego pomoze Panstwa nasto-
letniemu dziecku wyrdznic sie z ttumu podczas poszuki-
wania petnoetatowego zatrudnienia w wybranej dz-
iedzinie. Zachecamy wszystkich uczniow do znalezienia
pracy na po6t etatu podczas nauki w szkole, aby pomoc
im rozwing¢ umiejetnosci zwigzane z zatrudnieniem.
Jestesmy dumni z naszych silnych relacji branzowych i
oferujemy praktyki zawodowe na wszystkich poziomach
nauczania.

PRZYGOTOWANIE DO STUDIOW UNIWERSYTECKICH

Nie wszyscy uczniowie podejmujg prace po
ukonczeniu kursu w naszej szkole. Okoto 45%
naszych uczniéw decyduje sie na dalsza nauke na
uczelni wyzszej. Kilka z naszych kursow oferuje bez-
posrednie sciezki ksztatcenia prowadzgce do uczel-
ni University College Jersey (UCJ), ale niezaleznie od
tego, czy uczniowie zdecyduja sie uczeszcza¢ do
UCJ, czy innych uniwersytetéw, oferujemy im petne
wsparcie.

KWALIFIKACJE GCSES W MATEMATYCE, JEZYKU
ANGIELSKIM | BIOLOGII CZLOWIEKA

Posiadanie kwalifikacji z matematyki i jezyka angiel-
skiego to umiejetnosci wysoko cenione i pozadane
przez pracodawcow. Jesli uczen nie osiggnat oceny
4 lub wyzszej z egzaminu GCSE, bedzie pracowac
nad osiggnieciem tego celu przy pomocy wyznac-
zonych nauczycieli matematyki i j. angielskiego oraz
naszych poradni.

Jesli uczen osiggnat juz odpowiednie stopnie, po-
mozemy mu wzmochic i jeszcze bardziej rozwing¢
te umiejetnosci.

W celu przejscia na niektore kursy lub rozpoczecia
pracy w niektodrych zawodach, takich jak nauczanie
w szkotach podstawowych i pielegniarstwo, moze
by¢ wymagane uzyskanie oceny 4 lub wyzszej z
nauk $cistych na egzaminie GCSE. Jesli ma to zasto-
sowanie do Panstwa dziecka, oferujemy kurs przy-
gotowujacy do egzaminu GCSE z biologii cztow-
ieka, ktory dziecko moze realizowa¢ w ramach
swoich studiow dziennych.
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KOMUNIKACYJNA

Microsoft Teams to gtdwna platforma komunikacyjna
uzywana do udostepniania informacji o programach
nauczania oraz do kontaktdéw miedzy pracownikami i
uczniami. Wszyscy uczniowie otrzymajg przydzielone
konta e-mail do platformy Teams i do portalu szkoty

i zostang poinformowani o tym, jak uzyskac dostep i
korzystac z tych narzedzi podczas dni szkoleh wprow-
adzajacych.

Wiecej ogdélnych informacji zostanie udostepnionych za
posrednictwem naszej nowej aplikacji mobilnej HCon-
nect.

Dzieki spersonalizowanemu panelowi nawigacyjnemu
uczniowie majg catodobowy dostep do wszystkich
waznych informacji, w tym mapy kampusu, planu zajec
i codziennych aktualizacji. Informacje o szkole i pilne
komunikaty beda publikowane na stronie internetowej
Highlands College, jak rowniez na oficjalnych kontach
szkoty na Twitterze, Facebooku, Instagramie i YouTube.
Czasami bedziemy rowniez komunikowac sie za po-
mocg powiadomien SMS. Prosimy poinformowac dziat
ewidengcji (Student Records), jesli zmienig Panstwo swoj
adres lub numer telefonu.

PRZEKASKI | POSILKI

CAFE CONNECT petni role centrum spotecznosci naszej
szkoty. Jest otwarte przez caty dzien i oferuje fan-
tastyczne i niedrogie menu z szeroka gama zdrowych
positkow i przekasek.

Swobodne i nowoczesne otoczenie sprawia, ze jest to
idealne miejsce, gdzie uczniowie moga sie spotykac i
relaksowac.

Akceptowane sg ptatnosci gotowka lub kartg. Napo-
je i przekaski mozna rowniez naby¢ w automatach
rozmieszczonych na terenie szkoty.

o

PIENIADZE | PRZEDMIOTY

Uczniowie nie powinni przynosi¢ na teren sz-
koty niepotrzebnych przedmiotow wartoscio-
wych, w tym duzych ilosci gotowki. Szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci za utrate lub uszko-
dzenie rzeczy osobistych.

IDENTYFIKATOR

Identyfikatory muszg by¢ noszone przez caty
czas.

ZGUBIONE MIENIE

Znalezione przedmioty nalezy oddac do
gtdwnej recepcji, tam nalezy takze kierowac
wszelkie zapytania dotyczace zaginionych
przedmiotow.

PIERWSZA POMOC

Jesli Panstwa dziecko Zle sie poczuje lub
bedzie potrzebowac pierwszej pomocy, po-
winno udac sie do gtéwnej recepdiji, ktéra w
razie potrzeby przysle wykwalifikowang os-
obe udzielajaca pierwszej pomocy. Wszystkie
wypadki, nawet bfahe, powinny by¢ zgtaszane
do gtébwnej recepcji, aby mogty zosta¢ udoku-
mentowane.

POLITYKA DOTYCZACA PALENIA TYTONIU

Highlands College stosuje scistg polityke
zakazu palenia. Palenie jest zabronione na
catym terenie szkoty.




INFORMACIJE OGOLNE

(kontynuacja)

PARKING

Highlands College posiada ograniczong ilo$¢
miejsc parkingowych na swoim terenie. Ucznio-
wie majg obowigzek zarejestrowac swaoj pojazd
W recepcji oraz umiescic¢ pozwolenie na par-
kowanie na przedniej szybie.

Nieodpowiedzialne lub niebezpieczne uzytkow-
anie pojazdu bedzie skutkowato odebraniem
prawa do parkowania na terenie szkoty.

Highlands College nie ponosi zadnej odpowied-
zialnosci za utrate lub uszkodzenie pojazdow,
roweroéw i/lub motocykli.

MIENIE SZKOLY

Mienie szkoty nalezy zawsze traktowac z
szacunkiem.

Laptopy i inne materiaty wypozyczone uczniom
nalezy traktowac z nalezytg ostroznoscia. W
przypadku uszkodzenia lub braku zwrotu mienia
zostanie natozona opfata.

Wyposazenia szkolnego nie nalezy wynosic z
budynku bez zezwolenia.

ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO (w skrocie)

Obowigzkiem uczniow jest dbanie o zdrow-
ie i bezpieczenstwo oraz zwracanie uwa-

gi na potencjalne zagrozenia, ktére nalezy
niezwtocznie zgtasza¢ do gtdéwnej recepdiji.

Uczniowie nie powinni zachowywac sie w
Sposob, ktéry stwarza potencjalne niebezpiec-
zenstwo dla innych, np. biegac¢ po korytarzach,
zostawiac swoich rzeczy w miejscach, gdzie
inni Moga sie o nie potknac.

Szczegoty dotyczace ewakuacji z budyn-

ku w przypadku pozaru lub innych sytuacji
awaryjnych sg umieszczone we wszystkich
pomieszczeniach, a ¢wiczenia przeciw-
pozarowe odbywajg sie przez caty rok szkolny.

Nalezy przestrzegac ograniczen predkosci
panujacych na terenie kampusu. Palenie tytoniu
na terenie kampusu jest zabronione.

POLITYKA

Wszystkie nasze polityki mozna znalez¢ w
petnym brzmieniu na stronie internetowej
Highlands College:

www.highlands.ac.uk.



http://www.highlands.ac.uk

PRZYDATNE KONTAKTY

ANIMAL MANAGEMENT
Tanya Miller: tanya.miller@highlands.ac.uk

ART & DESIGN
Chantal Venton: chantal.venton@highlands.ac.uk
Peter Thomson: peterthomson@highlands.ac.uk

AUTOMOTIVE STUDIES

Michael Nield: mike.nield@highlands.ac.uk

Deborah Holdridge: deborah.holdridge@highlands.ac.uk
Mark Syvret: mark.syvret@highlands.ac.uk

BEAUTY
Carol-Ann Crowther: carol.crowther@highlands.ac.uk
Victoria Ferreira: victoria.ferreira@highlands.ac.uk

BUILDING TRADES
Nick Rudkin: nick.rudkin@highlands.ac.uk

BUSINESS

Pawel Kulon: pawel.kulon@highlands.ac.uk

Julie Zimmerman: julie.zimmerman@highlands.ac.uk
Victoria Trehorel: victoria.trehorel@highlands.ac.uk
Eilidh McNicoll: eilidh.mcnicoll@highlands.ac.uk

CHILDCARE

Annabel Masefield: annabel.masefield@highlands.ac.uk
Michaela Swift: micki.swift@highlands.ac.uk

Siobhan Grieve: siobhan.grieve@highlands.ac.uk

CREATIVE MEDIA

Deimos Valerkou: deimos.valerkou@highlands.ac.uk
Eric Blakeley: eric.blakeley@highlands.ac.uk

Joanne Alm: joanne.alm@highlands.ac.uk

Suzanne Diggle: sue.diggle@highlands.ac.uk

CULINARY ARTS / TOURISM & HOSPITALITY
Nathan Watts: nathan.watts@highlands.ac.uk
Pawel Kulon: pawel.kulon@highlands.ac.uk

COMPUTING / DIGITAL GAMES DEVELOPMENT
David Griffin: david.griffin@highlands.ac.uk

Paul Spencer: paul.spencer@highlands.ac.uk
Perry De Caux: perry.decaux@highlands.ac.uk.
Stephen Holley: stephen.holley@highlands.ac.uk

DESIGN, ENGINEER & CONSTRUCT IN THE
BUILT ENVIRONMENT
Nick Rudkin: nick.rudkin@highlands.ac.uk

HAIRDRESSING
Albertina Tucker: tina.tucker@highlands.ac.uk

HEALTH AND SOCIAL CARE
Christine Gavey: christine.gavey@highlands.ac.uk

LIFESKILLS / PATHWAYS

Felicity Mason: felicity.mason@highlands.ac.uk

Helen O’Connell: helen.oconnell@highlands.ac.uk
Stephen McGinness: stephen.mcginness@highlands.ac.uk
Tania Andrade: tania.andrade@highlands.ac.uk

MECHANICAL SERVICES, ENGINEERING & WELDING
Nick Rudkin: nick.rudkin@highlands.ac.uk

PERFORMING ARTS
Natasha Stone: natasha.stone@highlands.ac.uk
Michelle Smith: michelle.smith@highlands.ac.uk

SPORT / UNIFORMED SERVICES

Dominic Glennon: dominic.glennon@highlands.ac.uk
Jordan Neill: jordan.neill@highlands.ac.uk

Martin Colley: martin.colley@highlands.ac.uk

Jarred Smith: jarred.smith@highlands.ac.uk

PRZYDATNE KONTAKTY

Main College Reception: 01534 608608

Student Life: 01534 608654

@ 01534 507981
www.brook.org.uk

el 01534 612612
= > www.jersey.police.uk

- Jersey ACtion 01534 482800
JAAR hoaginst Hape  www.jaar.je

01534 280530
www.yes.je

' 01534 866793
LL

www.facebook.com/listeninglounge

08457 909090
www.samaritans.org
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EWET yOur TE Career plans are, we have @ wide range of available resources to
help you get started. Visit our onfine hub at jerseyfinance.je/working-in-finance.
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Refreshed Careers in Finance: Professional Careers Ready
Careers Brochure Bitesize Masterclasses Testimonials Podcasts
jerseyfinance je perseyfinance j& jerseyfinance. je jerseyfinance je
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